KONCEPCJA PRACY 

ZESPOŁU SZKÓŁ 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 

W RACIBORZU 

NA ROK 2015-2020

Koncepcja Pracy Szkoły została opracowana w oparciu o: 

1. Ustawę o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z późn. zm. ). 

2. Rozporządzenie MEN z 7 października 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168 z 2009 r. poz.1324). 

3. Rozporządzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2012 poz. 977).

4. Rozporządzenie MEN z 6 sierpnia 2015r w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.). 

4. Kartę Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 

5. Koncepcję Pracy Szkoły na stanowisku dyrektora na lata 2015-2020 przygotowaną do konkursu na stanowisko dyrektora szkoły.

6. Wnioski z ewaluacji zewnętrznej w ZSOMS.

7. Dokumenty wewnątrzszkolne – Statut Szkoły, program wychowawczy, plan nadzoru pedagogicznego, program profilaktyki. 

8. Analizę ankiet skierowanych do nauczycieli, rodziców i uczniów. 


Nasza szkoła jest placówką stale rozwijającą się, gotową do prowadzenia ciekawych i różnorodnych zajęć obowiązkowych i sportowych.


ZSOMS to miejsce przyjazne i bezpieczne dla uczniów. Pragniemy budować wsparcie dla działań naszych wychowanków, przygotowywać ich do życia w teraźniejszym i przyszłym społeczeństwie. Chcemy promować wartość uczenia się przez całe życie, wzrost aspiracji edukacyjnych i zawodowych oraz zagwarantować warunki do harmonijnego rozwoju intelektualnego i fizycznego. Dążymy do tego, aby młodzież kończąca ZSOMS w Raciborzu była odpowiednio przygotowana do sprostania wyzwaniom życiowym. 

MISJA:

 

ROZWIJAM UMYSŁ I CIAŁO

 

Nasza szkoła wspomaga młodego człowieka w jego wszechstronnym rozwoju poprzez harmonijne łączenie nauki i sportu.

 

WIZJA:

Dążymy do tego, aby:

· nasi uczniowie

- byli odpowiedzialni za swoje postępy w nauce i odczuwali potrzebę wewnętrznego samokształcenia,

- byli przygotowani do dalszego etapu kształcenia,

- czuli się w szkole bezpiecznie i brali świadomą odpowiedzialność za swoje postępowanie,

- osiągali sukcesy na miarę swoich możliwości,

- dbali o zdrowie własne i innych,

- odróżniali dobro od zła,

- znali swoje słabe i mocne strony,

- okazywali pomoc i życzliwość swoim rówieśnikom

- uczestniczyli w życiu szkoły, włączając się w różnego typu działania, w szczególności działania Samorządu Uczniowskiego,

- potrafili nawiązywać pozytywne relacje z innymi nie tylko w szkole, lecz również na treningach i rozumieli podstawowe normy współżycia społecznego,

- nie ulegali uzależnieniom,

- korzystali z wiedzy dobrze przygotowanych i stale doskonalących się do pracy z nimi nauczycieli, wychowawców i trenerów,

· rodzice naszych uczniów

- aktywnie uczestniczyli w procesie budowania systemu wartości u swoich dzieci, 

- współdziałali i wspierali nauczycieli w pracy, pomagali w rozwiązywaniu problemów szkoły, 

- byli współodpowiedzialni za rozwój własnego dziecka, 

- mieli zaufanie do prowadzonych przez szkołę działań, 

- pomagali w organizowaniu uroczystości szkolnych, 

· nauczyciele i trenerzy

- mieli możliwość podnoszenia swych kwalifikacji, 

- wykazywali się kulturą osobistą, sumiennością i ogromną otwartością na potrzeby uczniów, 

- cieszyli się autorytetem, budzili zaufanie wychowanków i ich rodziców, 

- rozwijali sportowe pasje uczniów, mobilizowali do sumienności, pomagając w zdobywaniu osiągnięć i medali na zawodach sportowych różnej rangi,

- atrakcyjnie prowadzili wszystkie zajęcia, wykorzystując technologię informacyjną, 

-  ukierunkowywali, inspirowali i wdrażali do samodzielnego odkrywania, 

- potrafili dostrzec i rozwinąć uzdolnienia, zainteresowania uczniów, rozbudzić ich naturalną ciekawość, ukazać piękno otaczającego świata, 

-służyli uczniom pomocą w rozwiązywaniu ich problemów, 

· szkoła

- analizowała potrzeby uczniów, rodziców i nauczycieli,

- zapewniała efektywny przepływ informacji, 

- rozwijała ofertę edukacyjną, zapewniała nowoczesne warunki nauki oraz treningowe,

- posiadała nowoczesny, dobrze wyposażony i przyjazny internat,

- spełniała wymogi bezpieczeństwa i higieny, 

- zapobiegała patologiom, agresji i uzależnieniom, 

- zapewniała łatwość dostępu do informacji.

GŁÓWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOŁY

Dydaktyka

Cel główny: Podniesienie jakości kształcenia i rozwój uczniów

W szczególności:


- przygotowanie wraz z przedstawicielami zespołów przedmiotowych zagadnień w zakresie poprawy nauczania i zdawalności egzaminów końcowych, w tym matur, w szczególności z uwzględnieniem matematyki,


- przygotowanie propozycji egzekwowania większej frekwencji w zajęciach szkolnych,


-przygotowanie propozycji douczania uczniów nieradzących sobie z realizacją treści programowych,


- w szczególnych przypadkach rozważenie indywidualnego toku nauczania, bądź douczania dla najlepszych zawodników, często wyjeżdżających na zgrupowania sportowe,


- realizacja programu nauczania z wybranych przedmiotów podczas zgrupowań (również za pomocą kontaktu elektronicznego),


-realizacja podstawy programowej z zakresu wychowania fizycznego,


-zorganizowanie zajęć douczania w internacie,


-wprowadzenie w ramach zajęć dodatkowych edukacji regionalnej,


-organizacja konkursów przedmiotowych i olimpiad


- propagowanie czytelnictwa wśród wszystkich uczniów,


-prowadzenie różnorodnych kółek zainteresowań rozszerzających wiedzę uczniów,


-systematyczne dokonywanie analizy wyników nauczania w ramach klasyfikacji śródrocznej   i rocznej,


-przeprowadzanie próbnych sprawdzianów szóstoklasisty, próbnych egzaminów gimnazjalnych oraz próbnych matur,  analizowanie wyników, formułowanie wniosków do dalszej pracy,


- wykorzystywanie wyników egzaminów zewnętrznych do doskonalenia jakości kształcenia.

Sport

Cel główny: Rozwój uczniów poprzez zajęcia sportowe

W szczególności:


- racjonalny przydział godzin szkolenia sportowego w zależności od podziału na klasy sportowe i klasy mistrzostwa sportowego,


- ustalenie priorytetów sportowych i propozycji ich realizacji,


- tworzenie szczegółowych rocznych planów szkolenia dla każdej dyscypliny sportowej wraz z planami wyjazdów na zawody i zgrupowania ze szczególnym uwzględnieniem dni wolnych od zajęć dydaktycznych i dni świątecznych,


- współpraca z rodzicami, klubami, stowarzyszeniami, związkami sportowymi,


- współpraca z uczelniami wyższymi, w tym PWSZ w Raciborzu i AWF w Katowicach,


- współpraca międzynarodowa,


- współpraca z władzami samorządowymi miasta, powiatu i województwa,


- organizacja imprez sportowych na terenie szkoły,


- wprowadzenie edukacji sportowej w zakresie wiedzy o patronie szkoły, idei nowożytnych Igrzysk Olimpijskich, Polskiego Komitetu Olimpijskiego, szkoleń antydopingowych i innych,


- powołanie Rady Sportu złożonej z wychowawców klas sportowych, trenerów i wychowawców internatu oraz pedagoga lub psychologa,


- powołanie trenerów koordynatorów do spraw LA i pływania (ewentualnie innych),


- prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z wymogami,


- utworzenie Sali Audiowizualnej w celu m. in. oglądania i omawiania poprawy techniki 

Internat

Cel główny: Podniesienie bezpieczeństwa i przekazu informacji

W szczególności:


- zapewnienie stałej grupy wychowawców w internacie w celu wzmożenia opieki nad wychowankami,


- wprowadzenie rejestru wejść do internatu, w czasie, gdy brak jest opieki wychowawców (podczas zajęć szkolnych),


- wprowadzenie obiegówek zawierających zgody trenerów i rodziców na wyjazd  uczniów z internatu


- wprowadzanie zasad bezpieczeństwa w zakresie higieny oraz posiadania sprzętu elektronicznego w pokojach,


- zabezpieczenie sieci wi-fi lub przewodowej sieci internetowej,


- utworzenie Sali Nauk,


- przygotowanie planu działań i imprez okolicznościowych w internacie,


- respektowanie planu zajęć sportowych i edukacyjnych.

Bezpieczeństwo

Cel główny: Uczeń czuje się bezpiecznie

W szczególności:


- ustalenie zasad poruszania się samochodami po placu szkolnym,


- wprowadzenie planu i tworzenie harmonogramu zorganizowanych wyjść ze szkoły oraz wyjazdów na zawody, zgrupowania, wycieczki - wprowadzenie karty "polecenia wyjazdu",


- respektowanie wymogu zgody rodziców na zorganizowane formy edukacyjne, rekreacyjne, sportowe i inne poza szkołą,


- zapewnienie bezpieczeństwa przed i po treningach - dyżury trenerów (zabezpieczenie szatni),


- stworzenie bezpiecznego placu zabaw dla dzieci ze szkoły podstawowej, pozyskanie środków,


- zagwarantowanie opieki pielęgniarskiej i w miarę możliwości lekarskiej,


- rozważenie możliwości współpracy z psychologiem.

Zarządzanie i organizacja

Cel główny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoły

W szczególności:


- przestrzeganie przepisów prawa oświatowego i prawa pracy,


- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,


- realizowanie zaleceń pokontrolnych,


- ustalenie zasad korzystania z obiektów sportowych, w tym hali, na zasadzie umów z innymi podmiotami,


- powołanie zespołu konsultacyjnego do spraw zmian w Statucie,


- uaktualnienie regulaminów,


- uaktualnienie WSO,


- uaktualnienie zasad korzystania i odpowiedzialności za mienie szkoły, w tym mienie ruchome,


- opracowanie instrukcji wejść do szkoły poza czasem jej pracy,


- opracowanie instrukcji pobierania i zdawania kluczy,


- ustalenie czytelnych zasad przydzielania dodatku motywacyjnego, nagród dyrektora i innych,


- jawne i przejrzyste zarządzanie szkołą,


-doskonalenie zawodowe nauczycieli z uwzględnieniem planu szkoleń i priorytetów,


- szkolenie Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem jej oczekiwań.

Promocja szkoły

Cel główny: Prowadzenie polityki informacyjnej poprzez sprawny i skuteczny system pozyskiwania i obiegu informacji.

W szczególności:


- wprowadzenie Dziennika Elektronicznego,


- ustalenie zasad zamieszczania materiałów na stronie www.smsraciborz.pl,


- systematyczne zamieszczanie bieżących wydarzeń szkolnych, sukcesów sportowych i dydaktycznych uczniów,


- stworzenie Galerii Sław Szkoły,


- powołanie Komitetu Organizacyjnego w sprawie obchodów 40-lecia szkoły,


- dbałość o rzetelność  realizowanych ze środków unijnych projektów np. "Lepsza Edukacja -Lepsza Przyszłość", 


- spotkania z absolwentami szkoły,


- wykorzystanie filmów stworzonych przez uczniów i pracowników szkoły promujących szkołę,

· wydawanie gazetki szkolnej "SMS Magazyn".


Przyjęta przez Radę Pedagogiczną Koncepcja Pracy Szkoły została opracowana 

w oparciu o diagnozę sytuacji i potrzeb naszej placówki, uwzględnia oczekiwania uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły oraz lokalnego środowiska. 


Ten dokument ma być podstawą funkcjonowania i rozwoju szkoły przez najbliższe 5 lat. 

Należy  na bieżąco monitorować, analizować i modyfikować przyjętą Koncepcję Pracy Szkoły, oraz systematycznie zapoznawać z nią całą społeczność szkolną. 

Sposoby informowania i uzyskiwania informacji zwrotnej: 

a) posiedzenia Rady Pedagogicznej, 

b) zebrania z rodzicami, 

c) akceptacja Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

d) zajęcia lekcyjne (m.in. godziny wychowawcze), 

e) strona internetowa szkoły, 

f) artykuł w „SMS Magazyn”, 

g) indywidualne rozmowy, 

h) ankiety.

Koncepcję Pracy Szkoły opracował zespół w składzie:

Sławomir Gabryś

Tomasz Kowalski

Sylwia Jastrzębska

Monika Strzeduła

Mariola Chmielarz

Maciej Pitry

Barbara Krok

